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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Viista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D*. Francisco Javier Garcia De Silva en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION DE MIOPIA MAGNA CON RETINOPATIAS - AMIRES, con
domicilio en C/ PROFESOR MARTIN LAGOS S/N, HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS,
PUERTA A (VESTI{BULO) DESPACHO 3, C.P. 28040, MADRID, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Seccion 12, NOmero Nacional 5856953, resuttan los
siguientes

-tramites/verificacion-de-documentos/

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
= General de 04/06/2020, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
=¢ las nuevas necesidades asociativas.

04knAIMPMQ

Fecha: 11-03-2021
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E SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
T octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
seglin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

[

(CSV) segun Art 20, RD 1671/2008. Puede verificar la integridad de este documento en

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

la siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/defaulties/mis

Codigo Seguro de Verificacion

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de ta modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencra para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, seglin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional



SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y

MINISTERIO DOCUMENTACION

DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES
CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION DE MIOPIA MAGNA
CON RETINOPATIAS - AMIRES y depositar la documentacion preceptiva en el Registro
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

-de-documentos/

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin to dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.”

ficar la integridad de este documento en

rt/sites/default/es/mis-tramites/verificacion

-03-2021

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Fecha: 11
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Madrid, 11 de marzo de 2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

(CSV) segun Art 20, RD 1671/2009. Puede veri

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DRA. FRANCISCO JAVIER GARCIA DE SILVA
C/ MASCARAQUE N° 12, 4° A
28040 - MADRID

la siguiente direccion: https:/sede.mir.gob.es/opencms/expo

Cadigo Seguro de Verificacion

Numero de clave: 5955-2020




CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D.J/DNA. Milagros Santiago Tortosa

con N.IL.F 01105100-L, en calidad de Secretario/a de la entidad Asociacion de Miopfa Magna con
Retinopatias (AMIRES), inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el mimero nacional
585695.

CERTIFICA:

Que ¢l dia 4/06/2020 se celebro la Asamblea General de la entidad denominada Asociacion de
Miopia Magna con Retinopatias (AMIRES), convocada al efecto, en la que, con un quérum de
asistencia de 39 socios, por mayoria de abosiluta, se acordé la modificacién de sus Estatutos, de
conformidad con o dispuesto por la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion, que afecta a los siguientes articulos: Articulo 3, 6, 10y 15.

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripeion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abrif) 1

Fn Madnd, a 15 de junio , de 2020.
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EL/LA SECRETARIO/A. » FL/LAPRESIDENTE/A.
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! 8i no se presta el consentimiento, debe aportarse jotocopia del Documento Nacional de Identidad
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Drepneminacion

Con la denominacién de "ASOCIACION DE MIOPIA MAGNA
CON RETINOPATIAS" (AMIRES) se constiniye una entidad sin
fnime de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se r&glm porla Ley
Orgdnica 1/2002, de ;{2 de marzn r&wuladma del derecho de
asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le scan

aplicables ¥ por los Eatamt% vigentes.
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AMIRES es una organizacion mdegjeﬂtﬁxmt& ﬁ::mni‘ﬁ%iﬁﬂai
apamdasm democrdtica v participativa, no pubernamental v si
énimo de lucro que se rige por los principios de transparew‘ra y
buenas practicas ¢n su gestion, someticndose para elloa Evaluaciones
v Auditorias periodicas que certifiquen el estricto f:umpﬁzmaﬁmm de
estos pmn:apim




El Domicilio Social de AMIRES se establece en el Hospital Clinico San
Carlos, Puerta A (vestibulo) Despacho 3, en lo Calle Profesor Martin
Lagos s/n, 28040 de Madrid, sede que puede ser trasladada a otro lugar
dentro del territorio nacional, asi como tener Delegaciones en otras
ciudades, cuando lo aconsejen las circunstancias y asi se acuerde en Junta
Directiva. Dicho acuerdo sera ratificado por la Asamblea General.
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Su ambito de actuacion se extender4 al territorio nacional espafiol, sin
perjuicio, segan sus circunstancias de actuaciones a nivel de la Union
Europea e internacional.

AMIRES tiene como objetivo reivindicar ante la sociedad los problemas
especificos de las personas afectadas por miopia magna y baja vision,
promoviendo acciones para facilitar la autonomia personal de los
afectados, la investigacion en todas las disciplinas, tales como la
oftalmologia, 6ptica y accesibilidad. Como asociacion de pacientes
ofrecer apoyo, informacion y orientacion a los mismos, promover
actividades que fomenten la relacion entre todos y facilitar el
conocimiento de la enfermedad, ayudando a los asociados a entender y
asumir la dolencia.
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Para alcanzar nuestra Misién definida anteriormente, AMIRES establece
planes enfocados al cumplimiento de la misma con los siguientes fines:

Ser interlocutor valido ante los organismos publicos y privados en
los asuntos de interés comun que afecten a sus socios miembros,
y a las personas afectadas de miopia magna o que cursan con
baja vision.

Organizar y promover los grupos de ayuda mutua y apoyo
psicosocial entre las personas afectadas de miopia magna o que
cursan con baja vision, a través de encuentros que favorezcan €l
intercambio de experiencias y de buenas practicas sobre
manifestaciones de la enfermedad, factores de riesgo,
autocuidados, tratamientos, ensayos clinicos, prestaciones vy
recursos sociales y sanitarios.

Impulsar un Servicio de Informacion Atencion social especializado y
dirigido a todos los afectados y familiares extensibles a la poblacion
en general que canalice sus demandas adecuadamente.

Contribuir a promover ente los profesionales de la medicina el
interés cientifico y la investigacion sobre los tratamientos de la
miopia magna y otras patologias asociadas, asi como |a difusion de
sus resultados.

Promover el establecimiento de un protocolo para la atencion y
seguimiento de personas afectadas de miopia magna.

Impulsar entre los profesionales los programas de rehabilitacion
visual y psicosocial de las personas con baja vision como medida de
mejora de la autonomia personal.

Promover la financiacién publica de ayudas técnicas para personas
con baja vision.

Realizar actividades de prevencion de la salud ocular en los
colectivos mas vulnerables a desarrollar patologias visuales.
Fomentar la accesibilidad en todos los ambitos (social, laboral y de
ocio) como herramienta de inclusion de las personas con baja vision.
Sensibilizar, a la poblacién en general, mediante distintas
actividades y campanas de las necesidades de las personas con
baja vision.

Promover programas de cooperacion al desarrollo que ayuden a
mejorar la calidad de vida de las personas con problemas visuales,
especialmente aquellos relacionados con la miopia y centrando los

~esfuerzos en los mas vulnerables como la infancia, la mujer y las
" “personas con discapacidad.

Aqueilas otros fines, no contemplados en los presentes estatutos,
que faverezcan la promocion, defensa e integracién social y laboral



de las personas con baja vision.

Articulo /.-

Actividades
Para el cumplimiento de los fines expuestos AMIRES llevara a cabo las
siguientes actividades:

« Participacion en los medios de informacion y comunicacion,
congresos y otros eventos, para dar visibilidad al colectivo que
representa AMIRES.

e Organizacion y participaciéon con profesionales sanitarios y partes
interesadas en reuniones, conferencias y demas eventos para
mejorar la atencion a las personas con miopia magna o que cursan
con baja vision.

e Se realizaran convenios de colaboracién con instituciones publicas
y privadas para favorecer lo consecucién de los fines de la
asociacion.

e Publicacién de material de difusion y divulgacion dirigido a poblacion
en general y/o profesionales socio-sanitarios, tanto en soporte fisico
como informatico.

e Se fomentara la creacién de grupos de ayuda mutua de afectados y
familias, a través de reuniones y encuentros que favorezcan el
intercambio de experiencias y de buenas practicas.

e Se prestara Informacién y orientacion socio-sanitaria al afectado y
familiar de forma presencial, telefonica o cualquier medio telematico.

e QOrganizacion de actividades y talleres que tengan como finalidad el
uso de lo accesibilidad como herramienta de mejora de la autonomia
personal para el ocio, cultura, vida cotidiana y laboral.

e Realizacion de charlas o conferencias de prevencion de la salud
ocular dirigidas a los colectivos mas vulnerables.

e Aquellas otras actividades no contempladas en los presentes
estatutos que favorezcan la promocién, defensa e integracién o
inclusiéon social y laboral de las personas afectadas de miopia
magna 0 que cursen con baja vision.

CAPITULO I

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Organos de gobierno y representacion
Los organos de gobierno y representacion de la Asoclamon son
respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva:




CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Naturaleza
I.a Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacién y estard integrada por todos los asociados.

Artieulo 10.-

Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Las extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un
ntiimero de asociados no inferior al 10 por 100.

Las ordinarias se celebraran una vez al afio dentro del primer semestre.

i o ]

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarios, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de
la reunién asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos 7 dias, pudiendo as{ mismo hacerse constar
si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferiora 7
dias. Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados
plazos.




Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas por todos aquellos asociados
presentes o representados que quieran ejercer su derecho de
participacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los personas
presentes o representadas, salvo en los supuestos de modificacion de
estatutos, disolucion de la asociacion, disposicién o enajenacion de bienes
o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que sera
necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o
representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 13.-

Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombrar a la Junta Directiva, asi como sus socios de honor.

b) Leer y aprobar, si procede, el Acta de la Asamblea anterior.

c) Aprobar el plan estratégico.

d) Aprobar el balance anual de gastos e ingresos del ejercicio anterior.
e) Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos para el siguiente ano
natural.

f) Aprobar la memoria anual (econémica y de actividades),

g) Determinar la expulsion de los socios, a propuesta de la Junta
Directiva y previa audiencia de los interesados.

h) Probar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva,

i) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

J) Acordar lo constitucion de uno Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna

k) Realizar la solicitud de declaracion de utilidad publica.

1) Aprobar la disposicién y enajenacion de bienes

m) Aprobar la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta
Directiva.

Junta Directiva Articnlo 14.-

cultade a Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los
Estatutos y la disolucién de la Asociacion.
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CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA Y DELEGADOS

b

Sessink

£

e
B
wts

Articalo

bt

Naturaleza y composicion

la Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones
y directivas de la Asamblea General. Los cargos de la Junta Directiva
seran Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y dos Vocales,
que se designaran por la Asamblea General entre los asociados mayores
de edad, en pleno uso de sus derechos civiles, que no estén incursos en
motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendrd
una duracién de 3 afios y sus miembros podrdn renovar los cargos si la

asamblea de socios asi lo acuerda.

La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Junta Directiva seran,
asimismo, la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Asociacion y
de la Asamblea General.

Procedimientos para la eleccién y sustitucién de sus miembros
La eleccion de los miembros de lo Junta Directiva por la Asamblea General
se realizard mediante lo presentacion de los candidaturas,

por el siguiente procedimiento:

a) Se informard a los socios con dos meses de antelacion de la
necesidad de renovacion de lo Junta Directiva, bien por causa
ordinaria o extraordinaria, para recoger lo presentacion de
candidaturas. El plazo terminara en los 20 dios naturales posteriores
o la fecha de lo comunicacion.

b) Con un mes de antelacion se enviara o todos los socios la lista de
candidatos.

c) Los socios que no asistan a la Asamblea podran enviar su voto por
correo a lo direccién del domicilio social de lo asociacion,
recogiéndose los votos hasta el dia habil antes de lo votacion.

d) Los cargos elegidos para la Junta Directiva seran seis. Podra haber

- - hastatres socios de reserva o suplentes que seran los siguientes en
‘el'niimero de votos. Los cargos se repartiran segun votacion interno
de |o Junta Directiva y uno vez al afo se ratificara el cargo por los
miembros de la misma. De no ratificarse el cargo, quedara ésta
vacante siendo sustituido por uno de los suplentes. De quedar




vacantes algunos de los cargos se convocara Asamblea General,
que votara nuevos miembros para la Junta Directiva, guedando esto
en funciones en el proceso de votacion y hasta que se nombren los
nuevos cargos.
e)En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de |a Junta
Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los
componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus
miembros, salvo en el caso del Presidente que serd sustituido por el
Vicepresidente.
e) Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
e Por transcurso del periodo de sus mandatos.
e Por renuncia expresa.
e Por ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro motivo
que impida el ejercicio de sus funciones.
e Por la no ratificacion del cargo anualmente por los miembros
de la Junta Directiva.
e Por acuerdo de lo Asamblea General.
e Por decisién Administrativa.
e Por decision judicial.

: es v quorum de constifucion y adopeion de acuerdos
La Junta Directiva se reunird un minimo de dos veces al ano. La
convocatoria podra ser realizada por el Presidente o a peticion de la mitad
mas uno de sus miembros. La convocatoria se realizara con un minimo de
tres dias de antelacién a la fecha fijada para la misma.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros, de
forma presencial o por videoconferencia, y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate,
sera de calidad el voto del Presidente o de quien hago sus veces.

Todos los miembros de la Junta Directiva asistiran en persona o por

videoconferencia, al menos, a una reunion al ano.
De acuerdo a la politica de transparencia que rige los principios de
AMIRES, se publicitara los nombres y apellidos de las personas que
formen la Junta Directiva. Se mantendra un dossier actualizado con los
siguientes datos: profesién, cargos publicos, curriculum vitae y relacion de
parentesco y afinidad con el resto de personas de dicha Junta y con el
equipo directivo, si lo hubiese. Dicho dossier esta a disposicion de
cualquier miembro de la Asociacion o entidad auditora que lo solicite.
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica Yy
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13
apartado h)

b) Proponer el nombramiento de Socios Honorificos.

c) Crear areas, departamentos o comisiones de trabajo para llevar a
cabo proyectos de temas concretos o especificos.

d) Elaborar y/o supervisar el balance final anual de gastos e ingresos
del afio anterior.

e) Elaborar y/o supervisar el presupuesto de gastos e ingresos para el
siguiente afio natural.

f) Redactar y/o supervisar la memoria anual (econdmica y de
actividades).

g) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

h) Colaborar con cuantas personas fisicas © juridicas estime
conveniente, para el mejor cumplimiento y desarrollo de los fines de
la asociacion.

i) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

j) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.

k) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

I) Nombrar y cesar a los delegados de ofros municipios o a las
Comunidades Autondmicas.

m) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General. ;

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados. :
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.
c¢) Dirigir las deliberaciones de una y otras
d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actos y
correspondencia.
e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, resulte necesario o conveniente paro el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

}




motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas
atribuciones que él.

O i |
ArTicio 21

Secretaria

El Secretario/o tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expediré certificaciones, llevara los
ficheros y custodiara la documentacion de la entidad, remitiendo en su
caso, las comunicaciones a la Administracién, con los requisitos

pertinentes.

Tesoreria

El Tesorero/a recaudara los fondos pertenecientes o lo asociacion y dard
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Ademas
elabora y/o supervisa la contabilidad, presupuestos e inventarios para su
aprobacion correspondiente.

Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Avrbenio Pz R

Delep :
Los delegados no forman parte de la Junta Directiva. Entre sus
atribuciones estan:
a) Proponer a la Junta Directiva actividades y lineas de accion para
impulsar la asociacion en su localidad o comunidad auténoma.
b) Ejecutar, en coordinacion con la Junta Directiva, aquellas
actividades que estén contempladas en el Plan Estratégico.
c) Ser interlocutor valido de la asociacion en su localidad o comunidad
autonoma.
d) Inscribir la delegacion en el registro local correspondiente.




CAPITULO V

LOS ASOCIADOS

&

Requisitos para asociarse.

a) Podran pertenecer a la Asociacion, en calidad de Asociados,
aquellas personas por si, o debidamente representadas, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de esta Asociacion y que esten
afectados, directa o indirectamente, por miopia magna o que curse
con baja vision.

b) Los menores e incapaces afectados podran estar representados por
sus padres, o tutores legales, ejerciendo los derechos y cumpliendo
las obligaciones en nombre y representacion de quien actuen.

c) Podran ser miembros de lo Asociacion, todas aquellas personas que
lo soliciten y se identifiquen con los fines de la misma, y sean
admitidas por lo Junta Directiva.

d) En caso de que se rechazase una solicitud de socio, se le
comunicara por escrito al interesado, que en el plazo de un mes
podrd alegar ante la Junta Directiva por escrito, lo que estime
conveniente. En caso de que se mantuviese el mismo criterio, sera
la Asamblea General la que decida con caracter irrevocable.
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Clases de Asociados.

Existiran las siguientes clases de asociados:

Socio de facto: los afectados de miopia magna o que cursan con baja
vision. En caso de minoria de edad o incapacitacion, los derechos y
deberes del socio seran ejercidos por el tutor legal o patrio potestad.
Colaboradores, las personas que desean realizar su aportacion personal
a la consecucion de los fines de la entidad

Socio de "Honor", los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a los fines de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion.
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Se perdera la condicion de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdémicas, si dejara de
satisfacer cuotas periddicas.

¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con
hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados
por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancidn y separacion de los asociados, se informara
en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales
medidas, y se le oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte.

Derechos de los asociados.
Los socios de "facto" tendran los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de
gobierno y representacion.
b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.
c) Serinformado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno
y representacion, de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.
d) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él.
e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de lo asociacion gue estime
contrarios a la ley o los estatutos.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de "honor" y los socios colaboradores tendran los mismos
derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el de participacion en
ja Junta Directiva de la Asociacion.

s dhe los aseciados.
Los asociados tendran los siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para ‘la
consecucion de las mismas. e T
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los estatutos, puedan corresponder a cada asociado; -salvo los de -

honor.



¢} Cumplir el resta de ohligacionss que resulten de las disposiciones
estatutarias. _
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
gobismo y representacion de la asociacion.

CAPITULO Vi

VEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD ¥
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' s Dbligaciones documeniales v contubley,.

" La Asociacion dispondra de una ralacion actualizada de asociados.
Asimismo, llevard una contahilidad donde quedara reflejada la imagen fie
del patdmonio, fos resultados, la situacion financiers de | entidad v las
actividades realizadas. También dispondré de un inventario actualizado de
sus bienes. En un Libro de Actas, figuraran lzs correspondienies a las
reuniones gus celsbren sus drgancs de gobiermno y representacion.

Hesursps Doy
Lbs recursos econdmicos previstos para el desarrolio de los fines y
actividades de Ja Asociacion serén los siguientes:

Las cuotas de entrada, periadicas o extraordinarias.

Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parts de los asociados 0 dé terceras pereanas.
Cualquier ofro recursc liciio,
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La asociacion s& disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de
ia Asamblea General. |
b} Por imposibilidad de a::umpaar los fines previstos en los Estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea Géneral
¢) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disclucian se adoptara por la Asambiea General,
convocada al efecte, por mayoria de 2/3 de los asociados.

En Cass r}ﬁ ﬁ]&ﬁlfjﬁzaﬂ se nombrard una comision liguidadora, la cual, una
vez exlinguidas las deudas, y si existiese sobrante liguido, lo destinara
para fines no lucrativos (concretamente a la orden religiosa de las
Hermanas Misioneras de |a Caridad).

Los liquidadores tendran las funciones gue establecen los apartados 3 y"4--
del articulo 18 de Iz Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Modificacion de los estatutos acordada en gsamblea del 4 de junio de
2020, i

Francisco Javier Garcia de Silva Mitagroz ﬁ*:mtz;sgg c&rtm&
PRESIDENTE ﬁﬁﬁﬁﬁ” }ﬂh&f; "
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